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Check-up
Praxisnachfolge

Vorsorge ist die beste Medizin:
Regeln Sie die Nachfolge fiir Ihre
Arztpraxis rechtzeitig!




Die Gesundheit und das Wohlbefinden Ihrer Patienten stehen
fir Sie jeden Tag im Fokus. Haben Sie auch Ihre Arztpraxis im
Blick? Auch lhre Arztpraxis sollte auf Herz und Nieren geprift
werden!

AUSGANGSLAGE

Auch bei einem plétzlichen Tod (z.B. Verkehrsunfall) gilt ohne
Nachfolgeplanung die gesetzliche Erbfolge. Die gesetzliche
Erbfolge ist jedoch vollig ungeeignet, den Anforderungen an
die Praxisfortflihrung gerecht zu werden.

Als vorausschauender Inhaber einer Arztpraxis werden
Sie folgende Ziele verwirklichen wollen:

e Vermeidung Streit unter den Nachkommen

e Steuervermeidung bzw. -reduzierung

e Versorgung der nachsten Angehdrigen

e Fortflihrung der Arztpraxis

e Liquiditatssteuerung

Wir bieten Konzepte der Nachfolgeplanung fir ALLE
selbststindigen Arzte mit und ohne Vertragsarztzulassung.

TODO

Sichern und erhalten Sie Ihr Lebenswerk durch eine individuell
angepasste Nachfolgeldsung fiir Ihre Praxis. Ein einfaches
Testament reicht nicht: Aufgrund Plichtteils- und Zugewinn-
ausgleichsanspriichen ergeben sich dhnlich existenzbedrohende
Szenarien fir Ihre Arztpraxis wie bei einer Ehescheidung ohne
Ehevertrag.

Die Nachfolge Ihrer Arztpraxis weist zahlreiche rechtliche

und steuerliche Fragen auf, die abhadngig von Organisationsform
Ihrer Arztpraxis und Ihrer familidren Situation beantwortet
werden missen.

Fur Ihre (vertragsarztliche) Einzelpraxis stellen sich insbesondere
folgende Herausforderungen:
e vertragsarztrechtliche Zulassungsbeschrankungen
(Nachfolgezulassung, Nachbesetzungsverfahren)
e Absicherung Ihres Ehepartners bzw. (minderjahriger) Kinder
e Optimierung Ertrags- und Erbschaftssteuer

Fur lhre (vertragsarztliche) Gemeinschaftspraxis spielen
zusatzlich gesellschaftsrechtliche Aspekte eine wichtige Rolle:
e Regelungen im Gesellschaftsvertrag gehen testamenta-
rischen Verfligungen vor, weshalb Gesellschaftsvertrag

und Testament aufeinander abgestimmt werden missen
¢ Die Wahl der Gesellschaftsform (GbR, PartG, GmbH etc.)
o Fortfliihrungsklauseln sichern den Erhalt Ihrer Arztpraxis
e Vollmachtregelungen sichern die Handlungsfahigkeit
lhrer Arztpraxis
e Liquiditatssteuerung durch vertragliche Abfindungs-
regelungen

CHECK-UP TERMIN

Wir bieten lhnen einen personlichen Check-up Termin fir eine
Beratungsgebiihr in Hohe von € 250,00 an. Ziel dieses Termins
ist es, lhre Arztpraxis mit all ihren individuellen Aspekten, lhre
personliche Situation und Familienkonstellation zu erfassen und
Ideen fiir eine auf Sie zugeschnittene Nachfolgeplanung zu ent-
wickeln. Die Kosten der tatsachlichen Umsetzung der Nachfolge-
planung variieren je nach Umfang. Auskunft hiertiber erhalten
Sie bei lhrem Check-up.

VEREINBAREN SIE IHREN PERSONLICHEN
CHECK-UP TERMIN BEI

Christian Berger
Rechtsanwalt

Fachanwalt flr Erbrecht
“ .. .
J Fachanwalt fur Arbeitsrecht

Kontakt
berger@stiehl-schmitt.de
Tel. 06221 338 50-156
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